
EDUCATORE / EDUCATRICE 
PROFESSIONALE 
Comunità genitore-bambino “Cascina Vesco” – Fondazione Ruffini ETS, Ivrea 

La Fondazione Ruffini ETS cerca una nuova risorsa da inserire nel proprio staff educativo 
presso la Comunità genitore-bambino di Cascina Vesco, a Ivrea. 

Cerchiamo una persona che desideri trasformare la propria professionalità in un'esperienza 
di valore: stare accanto a persone e famiglie che attraversano momenti di particolare 
fragilità, contribuendo concretamente alla costruzione di un nuovo progetto di vita. 

Il contesto 

La Fondazione Ruffini nasce nel 1987 dalla volontà di Ada Ruffini, donna profondamente 
impegnata nel sostegno alle persone più fragili e nella costruzione di risposte concrete ai 
bisogni sociali del territorio. 

La sua storia affonda le radici in una cultura della solidarietà, dell'attenzione alla persona e 
della responsabilità verso la comunità. È in questo solco che opera oggi la Fondazione, con 
particolare attenzione alle situazioni nelle quali difficoltà personali, familiari e sociali 
richiedono interventi professionali, individualizzati e capaci di restituire alle persone 
strumenti per riprendere progressivamente in mano la propria vita. 

La Comunità genitore-bambino di Cascina Vesco rappresenta una delle espressioni più 
significative di questo impegno. 

Immersa in un parco di circa 22.000 mq, la struttura accoglie nuclei familiari, in particolare 
mamme con bambini, accompagnandoli attraverso percorsi educativi personalizzati. La 
Comunità ha il compito di offrire un luogo capace di proteggere, sostenere e promuovere 
emancipazione e autonomia. 

Il ruolo 

L'educatore/educatrice entra a far parte di un'équipe composta educatori professionali e 
operatori socio-sanitari la cui missione non consiste semplicemente nel "gestire" la 
quotidianità della Comunità. Significa costruire relazioni educative, osservare, ascoltare, 
sostenere, porre limiti quando necessario e aiutare le persone a riconoscere e sviluppare le 
proprie risorse attraverso un percorso condiviso. 

Ogni percorso viene costruito sulla specificità della persona e del nucleo: il Progetto 
Educativo Individuale (PEI) integra aspetti educativi, sociali, sanitari e di cura, con 
particolare attenzione alle competenze genitoriali, alla relazione con i figli, alla 
socializzazione, all'orientamento al lavoro e, quando possibile, all'inserimento lavorativo. 

 



Tra le principali attività: 

• accompagnare quotidianamente mamme e bambini nel percorso educativo 
individualizzato; 

• osservare e sostenere le dinamiche relazionali e genitoriali; 
• favorire lo sviluppo delle competenze necessarie alla gestione autonoma della vita 

quotidiana; 
• sostenere la relazione genitore-bambino e le capacità di cura; 
• progettare e realizzare attività educative, ludiche e di socializzazione; 
• affiancare le ospiti nella gestione della quotidianità, trasformando anche le attività 

ordinarie in occasioni di apprendimento e crescita; 
• partecipare alla verifica e all'aggiornamento dei progetti educativi individuali; 
• collaborare con il coordinatore, il referente clinico e gli altri professionisti dell'équipe; 
• mantenere rapporti con i Servizi Sociali, sanitari e con gli altri soggetti della rete 

territoriale; 
• accompagnare, quando previsto dal progetto, le ospiti nei rapporti con i servizi e nelle 

attività sul territorio; 
• contribuire alla costruzione o ricostruzione della rete familiare e sociale della persona; 
• partecipare alle riunioni d'équipe e agli incontri con i servizi invianti; 
• contribuire alla gestione della vita comunitaria, favorendo responsabilizzazione, 

partecipazione e autonomia delle ospiti. 

La Comunità dedica inoltre particolare attenzione al confronto tra le ospiti, alla genitorialità, 
alla gestione della conflittualità e alla partecipazione attiva alla vita della struttura. Il lavoro 
educativo si estende quindi dalla relazione individuale alla dimensione del gruppo e della 
comunità. 

Chi cerchiamo 

Cerchiamo una persona motivata a fare dell'educazione una professione e una scelta di 
responsabilità sociale. 

È indispensabile: 

• Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione – Classe L-19. 

Nel processo di selezione saranno considerati anche profili junior, con una limitata 
esperienza lavorativa, purché accompagnati da una forte motivazione verso il lavoro 
educativo e sociale. 

Costituiscono elementi particolarmente importanti: 

• capacità di ascolto e di osservazione; 
• sensibilità e rispetto verso persone provenienti da situazioni di fragilità; 
• equilibrio emotivo e capacità di gestire situazioni complesse; 
• capacità di costruire relazioni professionali basate su fiducia, rispetto e chiarezza; 
• predisposizione al lavoro in équipe; 
• capacità di mantenere un atteggiamento educativo fermo ma non giudicante; 



• disponibilità a lavorare in una struttura residenziale secondo l'organizzazione dei turni; 
• interesse per la formazione continua e per l'approfondimento delle tematiche 

educative e sociali. 

L'esperienza professionale sarà considerata positivamente, ma non costituirà il 
principale criterio di selezione. Per noi contano soprattutto motivazione, attitudine, 
responsabilità e capacità di mettersi in relazione con le persone. 

Perché lavorare con noi 

Entrare nella Fondazione Ruffini ETS significa entrare in una realtà nella quale il lavoro 
dell'educatore ha un reale impatto trasformativo per le vite dei nostri ospiti. 

A Cascina Vesco non si lavora semplicemente per affrontare una situazione di difficoltà: si 
lavora per creare le condizioni affinché una persona possa riconoscere le proprie risorse, 
recuperare competenze, costruire relazioni più positive e conquistare progressivamente 
la propria autonomia. 

È un lavoro impegnativo, che richiede professionalità, empatia e capacità di operare anche in 
situazioni talvolta complesse. 

Ma è anche un lavoro nel quale è possibile vedere il valore concreto dell'intervento educativo: 
un piccolo passo avanti, una competenza acquisita, una relazione che cambia, una 
mamma che recupera fiducia nelle proprie capacità, un bambino che ritrova stabilità. 

È questa la dimensione del lavoro che vogliamo condividere con chi entrerà nella nostra 
équipe. 

La sede 

Cascina Vesco – Via Pavone 5, Ivrea (TO) 

La Comunità è inserita in un ampio contesto verde e dispone di spazi dedicati alla vita 
quotidiana, alle attività educative, alla socializzazione e agli incontri con le persone 
significative dei nuclei accolti. 

Cosa offriamo 

• Inserimento in un'équipe educativa e multidisciplinare; 
• affiancamento e confronto professionale; 
• possibilità di acquisire esperienza in un contesto educativo residenziale strutturato; 
• formazione e crescita professionale; 
• possibilità di contribuire direttamente a progetti educativi individualizzati; 
• un ambiente di lavoro nel quale la professionalità educativa è considerata uno 

strumento concreto di cambiamento sociale. 
•  



Candidatura 

Se pensi che educare significhi prima di tutto accompagnare una persona a scoprire e 
sviluppare le proprie possibilità, questa potrebbe essere l'opportunità che stai cercando. 

Invia il tuo CV, accompagnato da una breve presentazione nella quale raccontare il tuo 
percorso e le motivazioni che ti spingono verso il lavoro educativo presso la nostra Comunità. 

Fondazione Ruffini ETS – Ivrea 

Costruire autonomia.  
Restituire possibilità.  
Accompagnare le persone verso un nuovo progetto di vita. 
 


